
 
 

 

 

 



 

 

 

План работы Центра карьеры  

по содействию трудоустройства выпускников 

На 2024 – 2025 учебный год 

№ Мероприятия  Время 

проведения 

Ответственный  

1. Оформление списков 

выпускников 2024 г. 

Сентябрь м-ц Зав. УЦПК 

2. Мониторинг трудоустройства 

выпускников 2023г., 2024 г. 

Ежемесячно  Зав. УЦПК 

3. Встречи с работодателями в 

рамках заключенных 

соглашений по организации 

практик студентов и 

трудоустройству выпускников 

В течение года Зав. по ВР, 

Зав. по УР, 

Старший мастер, 

Зав. УЦПК 

4. Участие студентов в областных 

и районных информационных 

выставках учебных мест, в 

областных мероприятиях 

«День карьеры молодежи», 

«Неделя без турникетов», 

ярмарка вакансий и др. с целью 

определения будущего 

трудоустройства, учебы в 

ВУЗах 

В течение года Зав. по ВР,  

Кураторы групп, 

Старший мастер 

 

5. Оказание консультативной 

помощи выпускникам и 

студентам по имеющимся 

вакансиям 

По запросу  Зав. УЦПК 

6. Экскурсии на предприятия 

студентов и выпускников 2024 

г., 2023 г. 

В течение года Зав. по ВР, 

Кураторы групп, 

Старший мастер 

7. Взаимодействие с ЦОПП В течение года Зав. УЦПК, 

Старший мастер 

8. Заключение договоров о 

социальном партнерстве с 

предприятиями Брянской 

области 

Октябрь м-ц. Зам. директора 

по работе с 

филиалом 

9. Заключение соглашений по 

организации практик 

студентов и трудоустройству 

выпускников 

Октябрь м-ц. Зам. Директора 

по работе с 

филиалом 



10.  Информационная конференция 

для выпускников 2025 г. с 

работодателями и центром 

занятости 

Март м-ц. Зам. Директора 

по работе с 

филиалом, Зав. 

по ВР, Кураторы 

групп, 

Старший мастер 

11. Родительское собрание «Как 

помочь выпускнику в 

определении будущего места 

работы или учебы» 

Апрель м-ц. Зав. по ВР, 

Кураторы групп 

12. Организация преддипломной 

практики по месту будущего 

трудоустройства 

Апрель – май  

м-ц. 

Старший мастер 

13. Информационное обеспечение 

студентов: размещение 

информации о вакантных 

местах промышленных 

предприятий Брянской обл. на 

стендах, в социальных сетях. 

В течение года Зам. Директора 

по работе с 

филиалом, Зав. 

по ВР, 

Зав. по УР, 

Старший мастер, 

Зав. УЦПК 

14. Проведение классных часов со 

студентами выпускных групп: 

«Как правильно и грамотно 

составить резюме», «Секрет 

удачного собеседования», 

«Гарантия официального 

трудоустройства»  

Январь – март 

м-ц. 

Зав. по ВР, 

Кураторы групп 

15. Заседание комиссии по 

содействию трудоустройству 

выпускников 

Июнь м-ц. Зам. директора 

по работе с 

филиалом, Зав. 

по ВР, 

Зав. по УР, 

Старший мастер, 

Зав. УЦПК, 

кураторы 

выпускных 

групп. 

 

 

 


